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Capitulo | - Introducao

Apresentagao

,

Art. 12. O Programa "Parceiros para o Impacto" é uma iniciativa estratégica da Sabesp para
fomentar a adogao de praticas socioambientais de exceléncia entre as contratadas para as obras
de universalizagao do saneamento.

§12. Por meio do Programa, a Sabesp busca incentivar a implementacdo de solugGes
inovadoras e sustentaveis, bem como reconhecer e premiar as empresas que se destacam
na execugdo das obras dentro dos critérios Ambientais, Sociais e de Governanga (“ESG”).

§22. Este regulamento estabelece as diretrizes de participagao, os critérios para obtenc¢ao
do selo de “Parceiro Para o Impacto” e de avaliagao e premia¢do das melhores praticas de
gestao socioambiental que serdo aplicadas aos participantes deste Programa.

Objetivos do Programa

Art. 22. O Programa tem os seguintes objetivos:

|.Padronizar boas praticas de gestao socioambiental nas obras de saneamento.

Il.Criar uma rede colaborativa entre contratadas e especialistas em sustentabilidade.
[Il.Monitorar e mensurar impactos ambientais e sociais, estabelecendo indicadores claros.
IV.Promover inovacao na execugdo de obras, reduzindo riscos e impactos socioambientais

negativos e potencializar os impactos positivos.

V.Incentivar e reconhecer as contratadas do setor de obras que se destacarem em praticas

ESG.



Capitulo Il — Participacao no Programa

Requisitos para Adesao

Art. 32. Poderdo participar do Programa as contratadas pela Sabesp para obras relacionadas ao
programa IntegraTieté, independentemente de a empresa ter sido contratada individualmente ou
sob a forma de um consércio (“Contratadas”).

I. Para formalizar a adesao ao Programa, a Contratada devera:

a. Assinar o Termo de Compromisso nos termos do Anexo |.

b. Nomear um Ponto Focal responsavel pela implementa¢do das diretrizes do
Programa.

§U - A ades3o ao Programa n3o gera custos ou obriga¢des contratuais adicionais para as
contratadas.

Obrigagoes dos Participantes

Art. 42. As contatadas aderentes ao Programa deverao:

|. Participar ativamente de pelo menos 70% dos workshops constantes do Cronograma
do Programa (Anexo Il).

Il.Implementar as boas praticas estabelecidas no Manual de Boas Praticas.

Ill.Reportar mensalmente dados e/ou indicadores socioambientais definidos para este
programa no Anexo lll.

IV.Compartilhar experiéncias, desafios e inova¢6es desenvolvidas durante a execuc¢do das
obras em momentos como: workshops, palestras e mentorias.



Critérios de Permanéncia
Art. 52. Para continuar no Programa, as Contratadas deverao:

I. Manter a plataforma atualizada mensalmente, inclusive com dados do contato para este
programa.

[I.Cumprir com todos os itens do artigo 42.

Capitulo Il — Estrutura do Programa

Capacitagao e troca de experiéncia

Art. 62. As capacitagOes e troca de experiéncias entre os participantes do Programa ocorrerd em
workshops periddicos, bimestrais.

§19. Estes workshops tém o objetivo de promover o desenvolvimento de competéncias
em gestdo socioambiental e disseminar boas praticas entre as Contratadas participantes
do Programa, visando: (a) a melhoria continua do desempenho socioambiental das obras
de saneamento da Sabesp, (b) a construcdo de relacionamento saudavel junto a
comunidade visando facilitar a adesdao das familias beneficiadas aos servigos de
saneamento, e (c) aprimorar a sustentabilidade e visibilidade das a¢des socioambientais
promovida pelas Contratadas.

§29. Para atingir os objetivos acima definidos, as capacitacdes e troca de experiéncia
estardo alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel promovido pela
Organizagao das Nagdes Unidas — ONU, as melhores praticas de gestdo socioambiental e
contarao com os seguintes componentes:



|.Workshops e palestras com especialistas em temas como gestdo ambiental,
responsabilidade social, salde e seguranca do trabalho, gerenciamento de residuos e
outros temas relacionados.

II.Visitas técnicas a obras de saneamento que se destacam em praticas socioambientais,
proporcionando aprendizado in loco.

[Il.Grupos de discussdo para troca de experiéncias entre as contratadas, compartilhamento
de desafios e solugdes, e construcao de conhecimento coletivo.

|V.Plataforma online com recursos como foruns de discussado, biblioteca virtual, cursos
online e ferramentas de gestdao ambiental.

V.Mentoria com especialistas que podem auxiliar as contratadas na implementagdo de
praticas ESG, na superagao de desafios especificos e na implementacdo das metas.

§32. Os workshops e palestras constantes do Cronograma do Programa sao atividades de
participacdo obrigatdria apenas para as Contratadas que tiverem interesse em manter o
selo de participante do Programa.

§42. As demais atividades, visitas técnicas, grupos de discussao, recursos disponibilizados

na plataforma online e mentorias s3ao atividades recomendadas, ndo obrigatdrias aos
participantes do Programa.

O Cronograma do Programa com maiores detalhes sobre as datas e tematicas especificas
gue serdo trabalhadas nos workshops sera apresentado no Anexo Il e podera ser ajustado
mediante comunicagdo por escrito com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia.

O desempenho das contratadas sera monitorado com base na apurag¢do dos indicadores
(Anexo Ill), calculados a partir dos dados informados pelas Contratadas participantes. As
informacgdes declaradas poderdo ser verificadas pelas gerenciadoras de contrato, inclusive por
meio de visitas técnicas em campo realizadas por amostragem.

As contratadas deverao alimentar os dados referentes aos indicadores do Programa na
Plataforma online da Sabesp mensalmente, conforme Anexo Il



Capitulo IV — Incentivos e Reconhecimento

Selo Parceiros para o Impacto

Art. 102. Neste primeiro ciclo do Programa, o seu periodo de execucdo deverd observar o
cronograma apresentado no Anexo Il, o Selo Parceiros para o Impacto (“Selo”) serd concedido
trimestralmente a todas as Contratadas que aderirem ao Programa e que cumprirem os requisitos
do Programa previstos no art. 42 ao longo do Programa.

§12. O Selo tera validade por 3 meses. Mesmo periodo no qual o atendimento dos
requisitos do Programa serd avaliado e divulgado aos Participantes do Programa e nas
redes sociais da Sabesp.

Reconhecimento Exceléncia Socioambiental

Art. 112, As Contratadas que mantiverem o Selo durante todo o Primeiro Ciclo do Programa,
renovando o Selo 4 vezes de forma consecutiva, serdo reconhecidas como um parceiro de
Exceléncia em Gestdao Socioambiental. Ao receber esse reconhecimento, as Contratadas passarao
a concorrer ao reconhecimento anual de “Melhores do ano no Programa” em uma ou mais
categorias, por apresentarem os melhores desempenhos.

§12. As categorias do reconhecimento publico incluirdo:

[.Melhor Gestao de Seguranga e Saude do Trabalho.
[I.Maior Inovagdao em Sustentabilidade aplicada as obras.
[ll.Maior Impacto Ambiental Positivo aplicado as obras.

IV.Maior Impacto Social Positivo aplicado as obras.



§22. O reconhecimento a que se refere o paragrafo primeiro acima tera validade de 12
meses. O certificado do Programa podera ser renovado anualmente, mediante adesdo aos
demais ciclos do Programa e cumprimento do regulamento do respectivo ciclo do
Programa.

§32 A apuracgdo dos vencedores do reconhecimento Melhores do Ano em cada categoria
do Programa serd realizada pela Comissdao Avaliadora, com base na andlise dos dados
inseridos na Plataforma. A Comissdo serd composta por pessoas isentas de conflitos de
interesse e atuara conforme os principios estabelecidos no Cddigo de Conduta e
Integridade da Sabesp

§42. A Comissdo Avaliadora sera composta por:

|. Representantes de entidades parceiras.
||.Diretores da Sabesp.
|Il.Representantes do time responsavel pelo Programa.

O reconhecimento dos melhores desempenhos em gestdo socioambiental, nas
modalidades acima apresentadas sera avaliada com base nos seguintes critérios:

1.1 — Critérios:

Programa de Exceléncia em Seguranga: pontua¢do da Contratada no Programa de Exceléncia em
Seguranca.

1.2 - As evidéncias da melhor gestdo de seguranca e salde do trabalho serdo apresentadas por:
a. Relatérios de monitoramento.

b. Dados e indicadores que comprovem a redugdo dos impactos negativos relacionados a
Seguranga e Saude do Trabalho.

1.1 — Critérios:

a. Impacto: a inovagdo deve gerar impactos positivos mensuraveis nas dimensées
ambiental, social ou de governanca.



b. Eficiéncia: demonstracdo dos ganhos de eficiéncia em termos de custo, tempo ou
recurso.

c. Redugdo do percentual no uso de agua e energia em relagdo a projetos similares:
comparacao do desempenho deste quesito entre os demais participantes.

d. Quantidade de novas tecnologias ou processos sustentaveis implementados na obra:
analise quantitativa de inovacdes que geraram impacto positivo na obra.

1.2 = As evidéncias da implantacdo destas inovacoes e seus efeitos serdao apresentadas pela:

a. Descricdo detalhada da inovacdo, incluindo o problema que ela resolve, a solucdo
proposta e os resultados alcangados.

b. Dados e indicadores que comprovem os impactos positivos da inovacao.

111.1 — Critérios:

a. Redugdao de Impactos: demonstrar a reducdo dos impactos ambientais da obra
conforme a andlise dos indicadores apresentados durante o Programa.

b. Eficiéncia no uso de Recursos Naturais: adotar praticas para reduzir o consumo de
agua, energia e outros recursos naturais.

c. Quantidade de area verde preservada ou recuperada: mensurar a drea cuja supressao
ambiental foi necesséria pelo total da area recuperada/compensada.

d. Percentual de residuos reciclados ou reutilizados: Mensurar o percentual de residuos
reciclados/reutilizados com o descarte.

e. Percentual de reduc¢do de emissdes de gases de efeito estufa em relagdo ao inicio da
obra: comparar o desempenho da obra na evolugao do Ciclo do Programa por meio de
indicadores.

1.2 - As evidéncias dos impactos sociais positivos das acGes implantadas nas obras serdo
apresentadas conforme o Anexo Il



IV.1 - Critérios:

a. Redugao de Impactos: demonstrar a reducdo dos impactos sociais da obra conforme a
analise dos indicadores apresentados durante o Programa.

b. Comunicagao sobre a obra e seus impactos: serd avaliada a efetividade dos meios de
canais de comunicacao dos impactos da obra.

c. Quantidade de empregos gerados na comunidade: buscamos parceiros que
efetivamente deem oportunidade para que a comunidade seja contratada na obra.

d. Projetos que aumentem a qualidade de vida: serdo avaliados depoimentos, feedbacks
e numeros qualitativos e quantitativos dos trabalhos realizados durante o ano pela
contratada.

e. Parcerias estratégicas e fortalecimento da comunidade local: serdo consideradas todas
as parcerias reais estabelecidas pela contratada com a comunidade e os beneficios
trazidos por estas parcerias.

IV.2 - As evidéncias dos impactos sociais positivos das acdes implantadas nas obras serdo
apresentadas conforme o Anexo Il

Tanto o Selo Parceiro para o Impacto quanto o Certificado Sabesp de Exceléncia
Socioambiental poderdo ser usados pelas contratadas certificadas em seus materiais institucionais
e serao divulgados nas redes sociais da Sabesp.

Os vencedores serdo divulgados nos canais oficiais da Sabesp e receberdo um troféu
Parceiros para o Impacto, um certificado e reconhecimento publico nos canais Sabesp.

Ao longo do Programa é possivel que venham a ser criados outros beneficios e
reconhecimentos aos participantes do Programa, os quais serdo, conforme o caso, divulgados
oportunamente pela Sabesp.



Capitulo V — Penalidades e Exclusao

A Contratada poderd ser desclassificada do Programa em casos de:

l. N3o envio de dados e relatdrios.

Il. Identificacdo de praticas inadequadas (fora da legislacdo, que ndo atendam o Cdodigo de
Conduta e Integridade e que ndo respeitem aos Direitos Humanos) como o ndo
cumprimento de qualquer atividade/indicador considerado como obrigatério para ser
classificado como “Parceiro Para o Impacto”.

[l N3o participacdo minima nas atividades obrigatérias do Programa.

V. Descumprimento legal e/ou das normas de seguranca constantes do Contrato com a
Sabesp.

V. Ocorréncia/acionamento de Sinistro cuja, apos a devida investigacdo, tenha sido apurada
a negligéncia da Contratada na origem do sinistro ou na ado¢do de medidas para mitigar
ou impedir o seu agravamento.

VI. Ocorréncia de multas ndo tratadas relacionadas aos servicos vidrios (pavimentacao,
sinalizagdo etc.) aplicadas pelo érgdo gestor de trafego em fungdo da ma qualidade dos
servicos prestados e/ou ndo atendimento as normas e leis especificas.

§U. Em caso de desclassificagio por forca dos itens | a lll acima, a Contratada sera notificada
previamente e terd um prazo minimo de 15 (quinze) dias (ou outro que venha a ser combinado
com a Sabesp) para corregdo das irregularidades, antes da sua exclusdo do Programa.

Caracterizada uma das hipdteses de desclassificagdo do Programa, ocorrera a perda do
Selo e do Reconhecimento Sabesp de Exceléncia Socioambiental, que eventualmente tenham sido
conferidos a Contratada no ambito do Programa.



Capitulo VI — Disposicoes Finais

Comunicagao e Suporte

Art. 182. A Sabesp manterd um canal de comunicagdo exclusivo para os participantes do
programa, garantindo suporte continuo.

§U. As davidas e solicitagdes poderdo ser enviadas pelo e-mail:
parceirosparaoimpacto@sabesp.com.br

Vigéncia, Critério de Desempate e Revisdao do Programa

Art. 192. O programa tera duracdo inicial de 3 anos, podendo ser renovado.

Art. 20°. A cada 12 meses, podera ser realizada uma revisdo deste regulamento para ajustes e
melhorias. Adicionalmente, o presente regulamento também podera sofrer alteracGes em prazo
inferior a 12 meses sempre que necessario para oferecer mais clareza sobre as regras do
Programa, assim como para garantir a efetiva execucdo do Programa, mediante comunicacdo aos
participantes por escrito com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 212 Serdo considerados como critério de desempate a seguinte ordem:
1.Nota do programa de Exceléncia em Seguranga;
2. A maior nota do FAC (Folha de Avaliagdo da Contratada);

3.Aderéncia a Estrutura Organizacional sugerida no Manual para cada uma das praticas.

Art. 22°. Este Regulamento entra em vigor a partir de 14 de abril de 2025.



Anexo | — Termo de Compromisso

Entre as contratadas para as obras de universalizacdo do saneamento, doravante denominados
"CONTRATADAS", e a Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - SABESP,
doravante denominada "SABESP", foi acordado o seguinte:

CLAUSULA 1 - OBJETO

O presente Termo de Compromisso tem como objeto estabelecer as condi¢des e
responsabilidades das CONTRATADAS para participar do Programa Parceiros Para o Impacto,
doravante denominado "PROGRAMA", com o objetivo de universalizar o saneamento e
promover impactos positivos na comunidade.

CLAUSULA 2 - COMPROMISSOS DOS CONTRATADAS

As CONTRATADAS se comprometem a:

a) Executar as tarefas e atividades segundo o regulamento do PROGRAMA,;
b) Utilizar a plataforma e os canais de comunicagdo especificos para o PROGRAMA;
c) Manter-se ativo e frequente nas atividades propostas pelo PROGRAMA,;

d) Trabalhar para minimizar riscos socioambientais e maximizar impactos positivos na
comunidade.

CLAUSULA 3 - RESPONSABILIDADES DA SABESP
A SABESP se compromete a:

a) Fornecer apoio técnico e operacional para o PROGRAMA;
b) Disponibilizar a plataforma e os canais de comunicacdo especificos para o PROGRAMA,;

c) Monitorar e avaliar o desempenho dos CONTRATADAS no PROGRAMA.



O presente Termo de Compromisso tera duracdo de 12 meses e podera ser rescindido por
qualquer das partes, mediante notificagcdo por escrito, com antecedéncia de 30 dias.

O presente Termo de Compromisso é feito em cardter irrevogdvel e irretratavel, e suas cldusulas
sdo independentes, ndo se afetando mutuamente em caso de invalidade de alguma delas.

E, por estarem de comum acordo, os signatarios abaixo firmam o presente Termo de
Compromisso em duas vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo.



Anexo Il — Cronograma de Atividades Obrigatorias a serem realizadas ao longo do ano

Més ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Semana 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43
Comega na segunda dia 31 07 14 21 28 05 12 19 26 02 09 16 23 30 07 14 21 28 04 11 18 25 01 08 15 22 29 06 13 20 27 03 10 17 24 01 08

Langamento oficial do programa

Prazo para revisdo das contratadas

Fim do prazo para participantes aderirem ao
programa

Suporte online a plataforma

Inicio da mentoria online, reunido 1

Workshop sobre Préticas de Impacto Social

Mentoria online, reunido 2

12 relatério com dados referentes ao més de
maio

Mentoria online, reunido 3

22 relatorio (dados de junho)

Workshop sobre Praticas de Impacto Ambiental

Mentoria online, reunido 4

39 relatodrio (dados de julho)

Emissdo da 12 rodada de selos

Workshop do Programa de Exceléncia em
Saude e Seguranga

Mentoria online 4

42 relatério (dados de Agosto)

Outubro - Mentoria online 5

59 relatdrio (dados de Setembro)

Novembro - Workshop sobre Préticas de
Comunicagdo

Mentoria online 6

62 relatorio (dados de Outubro)

Dezembro - Emissdo do 2 selo




Anexo Ill — Lista de Dados para compor Indicadores de Desempenho

Dados Obrigatdrios durante o Programa

Este material compde o regulameto do Programa Parcelros Para o Impacio
Estes dados serdo checados mensalmente de forma aleatdria time de

KQ de residwes destinados cormelamente

Ambiental Destinagan de Residucs Stkdos
Total de Residuos (am Kg) gearadoa) * 100 (%)

Area suprimida com autorzagao (am m2)
Ambiental Supressao Vegetal Autorizada
Area Total Suprimida jem m2)

(Area suprmida com autorizagso /
Area total
suprimida) * 100 (%)

Volume de efluantas em conformidade (em m3)
(Volume de efluentes em
Ambiental Taxa de Controle de Contaminaao de Efluent conformidade | Volume total de
efluentes) * 100 (%)
Volume total de Efluentes (em m3)

(E atuals - E
Emizsies atuas baselne) | Emisstes
Ambiental Taxa de Confrole de Emissdies Atmosiéncas ({baseline * 100 (%), de acordo com
as medidas de redugio de
Emissdes Baseine emiesbes implantadas.

Amibi | Miveide ruido dos equipamentos e veiculos utilizados {Mivel de nuido medido [ Lirmite legal
na obea (decibéis) Taxa de Conirole de Geragio de Ruidos de nuido) * 100 (%)
mﬁ:z:;ﬂhmm}nnmma Geatso de Transponte, Manusaio e (Mimere de incidentes | Totsl de

Ambiental Wazarmento ransponies de produtos
Inventano de ransgorte & manuselo deste produtos nas .

de Produlos Perigosos perigosos) * 100 (%)
(Animals resgatados e relocados

Ambiental  Total de animais impactados com sucassa [ Total de

animals impactados) * 100 (%)
Ambiental Animals resgatados @ relocados Com SUCesss Manejo de Fauna

Densidade da fumaca dos veiculos (escala Taxa de Controle de Emissdies de Fumaga  (Opacidade média da fumaga /

Amblental de Limite de
Finglemann) NER 8016 Welculos npaﬂdl:?:;‘ 100 (3]
(Concentragdo média de poeira |
Ambiental  Concentracio de poeira suspensa (mglm®) Limite legal de
Controke de Poeira poeira) " 100 (%)

Mdamero de trabalhadones treinados no Madulo de
Integracio (admisaional)
Mdamero de trabalhadores treinados em

Aspectos
pertinentes da kegislacioe ambiental vigenta aplicivels 4
abra
Mdamern de trabalhadores treinados em Prevencio de
loa florestals

Mdamero de trabalhadores treinados em Culdados com a

flora, fauna e patrimdnio histdrico

Mamero de trabalhadones treinados em Separagio,

acondiclonaments & destinacio de residuos adlidos

Mamero de rabalhadones treinados em Prevengdo & Educacho e Treinamenios do Programa de  (Nimero de trabalhadores treinados
Ambiental  confrole de erosio e assoreamento Geatdo ! Total de

Ficha do Bota Fora

Inventirio fiorestal (of o
levantamento da vepelacio
antes do iniclo das obras) +
autorizaghes de SUPrEssSa0
solicitadasiobidas do degdo
ambéental competents
- ldentificacio das fontes de efluentes geradas;
- Identificacio do volume de langamentn,
- Licengas amblentals obtidas
- Quando apontade na Licenga Ambientat
= andlses Bboratorials;
= descnigBo do sistema de ratamento iImplementado &
aficncia

Fotn da turma completa + folo da ksta de presenca assinada
Fioio da turma comgpdeta » folo da ksta de presenca assinada

Fotn da turma completa + folo da ksta de presenca assinada
Fioio da turma comgpdeta » folo da ksta de presenca assinada
Fotn da turma completa + folo da ksta de presenca assinada

Fioio da turma comgpdeta » folo da ksta de presenca assinada

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal
Mensal

Mensal

Cuando houver incdencia

Quando hauver incidencla

Mensal

Mensal

Quanda houver
brednamenio

Quando houver
breinamenio

Quanda houver
reinamenio
Quande houver
brednamenio

bremamenio
Quande houver
remamenio



Mdamero de trabalhadores treinados em Frevencio e da Dhoa trabal res) " 100 (%) Ciuands houwer

Folo da furma complata + foto da ksta de presenca assinada

confrole de polulgdo e contaminagdo do melo amblente einamento
MNamero de rabalhadores treinados em Areas Cuands houwer
minadas Folo da turma comphata + foba da ksta de presenca assinada eina
Mdamero de trabalhedones treinados em Frograma de Cuando houver
" Ambinetal (PAE) Folo da furma complata » fobo da ksta de presenca assinada eina
Mdamero de rabalhadones teinados em Contrale Cuands houver
al da in ses Industrials prov " Foto da furma completa + foto da ksta de presenca assinada wena
Momero de trabalhadores teinados em Procedimeantas Cuande houver
de da Foio da furma completa » foto da ksta de presenca assinada welnz
Total de Trabalhadores Mensal
Amnbiemntal Quantidade (kg) dos residuos reciclados (Residuns reciclados. | Total de Mensal
Quantidade (kg) dos residuos gerados Taxa da Colota Sel residucs gerados) * 100 () Menzal
MNOmero de condiclonantas apresentadas (Mimero ua_:r:nmmma Menzal
Amblental cumpridas | Total de
Mamero de condiclonantzs cumpridas Alinhamento com Crglo Ambiental e Legislags condicionantes) * 100 (%) Mensal
Mdmeno de ndo conformidades dentficadas {Mumene ndo conformidades Mensal
Ambiental Nao confombdades respondidas / Namero total de nio
Mamero de ndo conformidades respondidas o g} * 100 (%) Mensal
Mamero de Mulheres Trabalhandoe na abra Geragdo de empregos na obra Mensal
Mdamero de Homens rabalhando na obra Mensal
Social MNOmero de pessoas que praterem ndo dentficar o MNiA Me
genero neal
Mdamero tolal de trabalhadores nas obras Mensal
Momero de pessoas presentes nas reunibes aberas 4 Engajamento comunitério ‘Quande houver a8
gocial comunidade MNomero de pessoas na sreunides | reunides
Mdmero de reunides abenas realizadas nos dtimos 30 Mdmero fodal de reunibes e
diag ngal
Soclal Mdmero de casas com acesso adgua potével Acesso & gua potdvel A Mensal
Mdamero tolal de partcipantes no mddulo 1 de economia Cuands houver
compartamental MIA renamento
MPS dos rentos dos a houver
Social paricipantes Engajamento nas a¢les de Economia Depal partcipanies treinamenio
MNOmero total de partcipantes no médulo 2 de economia Comportamental Quands houver
compartamental A wenamento
NES Cuands houver
dos participantes Depolmenios dos paricipantes Weina
De 0 a 10 0 quanto as pessoas estio satisfeitas com os Atendimento das expectatives da
Social servicos de saneamento? comunktad: A Depaimentos dos pamcipanies Trmestral
De 0 a 10 0 quanto as | percetem r em Percepgio de medhoria local
Social sua qualdade de vida? PR Depaimentos dos pamcipanies Trmestral
Mibmero de Entradas Mensal
Mbmero de manifestapies em andamento do tipo elogio Menzal
Mibmero de manife e em and do tipo red 3 Mensal
. . . ) O erivio NG Srd Necessand, pols o tme do projeto terd
Soctal Nimero de manifestapies em andamenta do tipo solicitagio  par das manif S N0 HIA acasao direto & planiha complata com dados de todas as Menzal
hiimern de manifestagies Conchuidas do tipa elogio social m"mﬁﬁﬁmgrﬁ ‘;‘;ﬂ ”““:“n' :’“ﬂ"‘“ Mensal
Mibmere de manifestagies Concluidas do tipa reclamagio Mensal
Mibmero de manifestapies Conduidas do tipo solicitagso Mensal
Pram Médio de Atendimento Mensal
(b de no dttima més Mdmero de econamias executadas no Gitima més  MA Mensal




Multas aplicadas pele drgdo gestor de rafego

Sistema Vidro Ndamero de multas no pericde Mensal
néo atendmento a nommas especificas
Mimern de ensalos de compactagio N (n® de Laudos completos Mensal
Sistema Vidrio 'MUMero de reisorios fatograicas Rsellz:::n dusl e cor (com + paEvir Mensal
Mamero de pavimentagies & fol i 4 + redabdnios folograficos) / n? de vias Mensal
Mamero de vias acabadas dos el « por via aca amni ‘10ﬂ-ﬁl Mensal
Mdmero total de ndo conformidades abartas Meansal
Qualidade Tratativas das ndo conformidades apontadas (N de ndo conformedades
MNamero de ndo conformidades respondidas pela respondidas | N* de nao Mensal
fiecalzacio conformidades abeas)
Nbmero de o <o Confermidade dos ensalos realizados (solos, (n® de ensalos conferrnes | n? de Mensal
Qualidade concrelo, etc) ensaios realzados)
Mimero de ensalos realizados com as ficagtes 100 (%) Mensal

Sink Mamer de documentos entregues
Total de documentos previsios no més

{Mumero de documentos entregues Mengal

Mimers de entrega de documentacio geral } Total da menios Manesl
Ocorréncsa de sinlsiies como pagamentos

Sinkatra Ndmers de oEoirentia emeargencals Mensal
alou aclionaments da Defesa Civi

Ocoméncia Sinistro de grande porte elou com

Sinkstro Mimero de ocoméncia EHPOSKGED Menizal
a IW tradiconal

Nibmero de Publicapies na midia (jornal, ridia, TV e sites] Mensal

Comunicagdo Repercuss®o em Pontos de Comunicagda  MA
(b di apartuni de G i enceta midia Mensal
Comunicagdo  Lives realizades Lives realzadas A Mensal
Comunicagio Videos produzidos Videos produzidos Mensal
Mimero de materiais impressos produzidos Mensal

Comunicagio Materials Impressos A

Mismero de materiais impressos sntregues Mensal



Dados Recomendados

a

Area

Ambiental

Ambiental

Ambiental

Ambiental

Ambiental

Ambiental

Ambiental

Estes sdo os dados a serem
inseridos na plataforma

Para construcao destes
Indicadores

MNumero de trabalhadores treinados em Timinamenios Adicionais

Uso Consciente & Reuso da
Agua

Volume (L ou m*) de agua reutilizada
na obra

Mumero de praticas de economia
circular implementadas

Quantidade (kg) dos residuos gerados
atual

Implantagdo/Capacitagdo da
Economia Circular

Taxa de Redugdo de Resid\
Quantidade (kg) dos residuos gerados axa de realieso de Residuos

baseline

Consumo de energia (kWh) atual Uso Consciente e Eficiente da

Consumo de energia (kWh) baseline Entergia
Numero de pontos viciados de
descarte de residuos antes da obra
Numero de pontos viciados de
descarte de residuos

recuperados

Numero de veiculos e maquinario a
base de combustiveis ou tecnologia de
menor emissdo de GEE

Taxa de Recuperagdo de
Pontos Viciados de
Descarte de Residuos

Uso de veiculos com menor
emissdo de GEE, a base de
alcoal, GNV e outros

Numero de veiculos e maquinario do - Lo o vaveis

baseline

Que podem seguir as seguintes formulas Evidencia

Foto da turma completa +
foto da lista de presenca
assinada

n/a

(Volume e &gua reutilizada na obra / volume
total de Agua utilizada na obra) * 100 (%)

Foto da pessoa na
comunidade beneficada
economicamente +

nfa

(Geragdo de residucs atual - Geragéo de
residuos baseline) [ Geragéo de residuos no
baseline * 100 (%)

(Consumo de energia atual - Consumo de
energia baseline) / Consumo de energia
baseline * 100 (%)

Foto do "Antes”
(Numero de pontos recuperados / Meta de

pantos) * 100 (%) Foto do "Depois”

(Numero de veiculos e maquindrio a base de
combustiveis ou tecnologia de menor
emissdo de GEE - Numero de veiculos e
magquindrio baseline) / Nimero de veiculos e
maquinario baseline * 100 (%)

Frequencia

Quando houver treinamento

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Quando se aplicar ou no final
da obra

Quando se aplicar ou no final
da obra

Mensal

Mensal



Indicadores Sabesp

0OS DADOS ABAIXO SERAO COLETADOS PELA PROPRIA SABESP

Incidéncia por doencgas relacionadas ao

o Taxa de DRSAI na comunidade saneamento ambiental in do i

Social  otes da intervengdo (DRSAI") adequa N/A Trimestral
) Incidéncia por doengas relacionadas ao
5 Taxa de DRSAI na comunidade ; i .
. . saneamento ambiental in do N/A T

Social  gepois da intervengéio (DRSAI") adequa rimestral

jag  Numero de faitas escolares por Evas&o escolar - faltas por motivo de )
S motivo de DRSAI DRSAl /A Trimestral

Sequ ::;tua;&o no programa Excelencia em Saude e Seguranga do Trabalho e



